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Die Frauen holen auf - aber nur 
langsam 
Ocr Anteil der Frauen in den Schweizer Verwaltung3riitcn und Gc3chäft3leitungen 
lstjüngste;estiecen. DochderAutholbedarlimVerg1eichzumAu&landblelbt 
erheblich. 

frauenvt,rdienenfi"11d;.,..,lb<-Arb<,itinderll<ge!w;,niger al,Md.nner 
und sto><e11 auf d<"f t..Mrierdeitcroftm•b .,, eine sJö,,,rne Ued,e. Wie 

elne•111Do!.mer>log,....roffenUid1leStwllede>\'m ui\UenV<>11 

K,derl<üfüuGuid0S<hilli11gu,igt,nt ll1mierhi11rlw..olk,we~u1i,: iu 

d~Fültruugs,t•g<>n gei:<>mnH'n.Sol,atsid1der Auteil detweiblicl1eu 
G.,;ch,ütsle!tung,mitgl~erinden toogtömen Unternehmen der 

Schwei,1018gt"g<>J1iiberdem\'orj•hr,'Oll7auf9Prounterhöht.ln 
den \'erwaltu~r:ill'llstlegder Frauen~tderstm.alsiit>er,oProz•nt, 
wOOeiJSProiemdu,·akonttnSitumi!Frauenbe"'tzt"'llrden 

. ' 0 Av5.gezedneteBetriebskontinuitö1 
dall<~nwrt,;gara1tieli<Updi:rtes . . . 

Tmimernationalen\'PfJ:l,,;rl,srhneiMtdieSrhw,iapt1nkt0Divn,itit 
In den Fi\hn111g"'r~g,on•ll....i;nif!WPitelt,in ochl«ht •h·'""'"'rlrm 
,inddie Un1~rnrhm<>nnorhw•H M1lfernt'-\>nden{",<.,-hl.,,.ht<r. 
11.;<ht....,rten . .. ,.. , ,..dorBurulcor•••"1"';1t. Fr~uon...,Uond<n11,,.h,n 
grosscnb&1enko1o<rtenfin,.,..nkilnftigon,ndcsto"s)OPtotont<kr 
Sit1cimVo,...•hungsm und10Prozen• lndOfGcscb>ft,lo,tung 
t>os<,uon.llclUbcrd<r lwlrt~d<rGo:..:h:ifulo,1utigmunduP,o«nt 
dor ,'crw<1ll111>JU•lo-,(;r=u11l0n1Chu1<nh• 1><lollos , ich•1"'r 
weikrl~n uou roll,• M,Ullltflltt:tlli<'IL Wk> ScLiUlu~ •u>(Uhrt, slud die 

fi<i11e1,geford,,r1.,1u,,ug,"'1e"'uE(fortzu!dslfä,Ullld•••mWmis• 
Ziel des B1md„ms ohne ReguHtt1uig , ue.,..iclie,c E~, W•clls!um VOil 
1rrozent~IM'l1\.,.rwal!WlJ!Sr•tsruandatenrPich~hl~rt:(irnicl\t•uo. 
Erfreullcfl. lstbing~o,dassskhdieripelinevon""t'it>llrh<n 
Kaderkräftenallnwlllcb:rutulknbegl!lnt. 
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Bl•lbMSlemltuOMremtl(11ch9rlr-.lfltt•r •u!demlauf•nd..,,. 
Überblidundfino<dnunl.d<,,wlcl,flf.<(KIWirtochaftttheti-. Yr,, 

l!ör""nbo!llrwr ou~hlt_,do<ll9doktlon.Hi"l lofüv1H0Sk ll/;b11il 
eineroKUG!ikRSTftO!olfflllfl1f1eo 
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MarioCrcco irnmcriu 
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General Electric will in der Schweiz 
weitel'<!4;0Stellenabbauen 
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Oas 1•1der811chhalt11ng :;:.:..-~-.. --,e,,n·-
Wamm es sich für Firmen lohnen kann, 
Lösegeld an Cyber-Kriminclle zu zahlen 
5ctr,wo~0<rlf1Nt1p<aton"""""->dln<Vlolor-.~ 
111'0,...iiotl.ot.ol>l<lo<llundd--.btll.<lllrftoßll<I, 
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Welcher Sporttyp bist du? 
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FiirdieSchwcizerl\1aschinenind uslrie 
sindgute nachbarschaftliche 
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