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Durchbruch fiur die Frauenquote: EU setzt das Ziel
von 40 Prozent

In der EU kommt eine Frauenguote, in der Schweiz bleiben die Regeln wenig bindend

Quelle: Keystone

Die EU flihrt ab 2027 eine Frauenquote von 40 Prozent flir Aufsichtsrate ein. Fir die Schweiz ist diese
Zielmarke fern.

Von David Torcasso und Karen Merkel-Gyger
am 15.03.2022 - 15:18 Uhr

er EU-Ministerrat hat eine Frauenquote von 40 Prozent fiir Aufsichtsréate von borsenkotierten
Unternehmen in der EU beschlossen. Bis 2027 soll die entsprechende Geschlechterverteilung in
den Unternehmen in den Staaten der EU Realitat werden.

Dabei miissen die Unternehmen darauf achten, dass die Firmen im Fall von gleich qualifizierten Bewerbern
«dem unterreprasentierten Geschlecht den Vorzug geben». Dies sind in den meisten Fallen die Frauen. Es
gilt, mindestens 40 Prozent Frauen in die Aufsichtsrite zu bringen oder 33 Prozent in die Aufsichtsrate und

Vorstande gemeinsam.

Der Vorstoss der EU ist zehn Jahre alt, er wurde allerdings von etlichen Regierungen lange blockiert.

Darunter auch Deutschland, obwohl das Land von den neuen Vorgaben nicht einmal betroffen ist.

Deutschland kennt bereits eigene Regelungen und muss daher die EU-Vorgabe nicht befolgen, dasselbe gilt
fiir Frankreich. Dort sind bereits tiber 40 Prozent der Verwaltungsrate weiblich. In Deutschland gilt seit
2015 eine Quote von 30 Prozent fiir Aufsichtsrite in den gréssten borsenkotierten Unternehmen, seit 2021
gibt es auch das Ziel von 25 Prozent Frauen in den Vorstanden. In der gesamten EU betragt der

Durchschnitt von Frauen in Verwaltungsraten rund 30 Prozent.
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Schweiz holt auf

Auf diesen Frauenanteil kommen auch die Schweizer Firmen: Bei den SMI-Konzernen liegt der

Durchschnitt seit diesem Jahr bei 30 Prozent, wie der Anfang Mérz erschienene «Schillingreport»

zeigt. 7 In der Schweiz wurde damit drei Jahre vor der festgelegten Frist die 30-Prozent-Quote in den
Verwaltungsraten zumindest der grossten Unternehmen erreicht. Im Durchschnitt bei den 150 grossten

Arbeitgebern liegt der Anteil noch bei 26 Prozent.

In der Schweiz existiert eine sogenannte «Frauenquote light>. Sie unterscheidet sich vom Regelwerk der
EU. Firmen, die bis 2025 nicht 30 Prozent Frauen im Verwaltungsrat und bis 2030 nicht mindestens 20
Prozent Frauen in der Geschaftsleitung haben, miissen sich dafiir rechtfertigen und Verbesserungen

vornehmen.



