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GLEICHSTELLUNG

Frauenquote zeigt Wirkung: SMI-Firmen
erreichen laut neuem Report Vorgaben
sogar friiher, als sie miissten

Die Richtung stimmt: Der Anteil der Frauen in den Chefetagen nimmt
zu, aber noch immer gibts Firmen mit reinen Mannergremien.

Florence Vuichard
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Suzanne Thoma schreibt Frauenwirtschaftsgeschichte: Die Sandra Ardizzone

BKW-Chefin wird Sulzer-Prasidentin.

Ohne Druck geht es offensichtlich nicht. Oder netter ausgedruckt: Druck
hilft — auch beim Einzug der Frauen in die Teppichetagen der
Wirtschaftswelt. Vorrelter sind dle 20 grossten borsenkotlerten Firmen: Sle
haben in Bezug auf die Reprisentanz der Frauen im Verwaltungsrat den
neuen, Im Aktenrecht festgeschriebenen Richtwert von 30 Prozent bereits
erfallt — und das berelts drel Jahre bevor es ernst gilt.

In den Geschiftsleltungen der SMI-Firmen betrigt der Frauenanteil
Immerhin schon 19 Prozent und hat sich damit Innerhalb von eln paar
wenlgen Jahren verdoppelt. Das geht aus dem neusten Schillingreport
hervor, der am Freitag publiziert wurde. Allein im vergangenen Jahr waren
45 Prozent der Neubesetzungen in SMI-Geschaftsleltungen Frauen.

Die Angaben sind Durchsct te. die D hen den
einzelnen Unternehmen sind beachtlich. Vier SMI-Konzerne haben heute
schon elnem Frauenantell von 30 Prozent In der Geschiftsleltung: Holclm,

Roche, Partners Group und Zurich. Die Versicherungsgruppe gehort nicht
nur bei der g der Geschuftsl zu den K1 by . Die
Zurich Ist auch die elnzige SMI-Firma, bel der dle Frauen Im
Verwaltungsrat mit 55 Prozent gar die Mehrheit stellen.

31 Prozent der Firmen werden von reinen Minnergremien gefiihrt

Fortschritte vermeldet Headhunter Guido Schilling, der heuer zum 17. Mal
einen Bericht zur der obersten Fir vorlegt,

auch bel der Gruppe der 100 gemessen am Personalbestand grossten
Unternehmen im Lande: Hier betrigt der Antell der Frauen In den
Geschaftsleitungen neu 17 Prozent, Schilling geht davon aus, dass der
Richtwert von 20 Prozent bereits 2024 erreicht werden konnte.

Heute hitten immerhin 69 Prozent aller untersuchten Unternehmen
mindestens elne Frau In der Geschaftsleitung, 21 Prozent zahlen zwel
Frauen In ihren Rethen, 13 Prozent gar drel. Trotz aller Fortschritte helsst
das Im Umkehrschluss aber auch: Bel noch Immer 31 Prozent lenken reine
Mannergremien die operativen Geschifte der Firma.

Nur die wenigsten Firmen haben eine Frau als CEO. Neun waren es, als
Guido Schilling nachgezahlt hat. Bald werden es nur noch sieben sein:
Denn Sabrina Soussan hat den Schlasselkonzern Dormakaba nach nur
elnem Jahr wieder verlassen, und Suzanne Thoma wird in Kiirze Ihren
Chefposten bel der BKW gegen das Sulzer-Prasidium elntauschen,

Trotz j Schweiz bleibt is i zuriick

Und auch da wird Thoma elne Vorrelterin sein. Gerademal sechs
Verwaltungsratsprasidien werden heute von Frauen gehalten. Und das
darfte auch so blelben — trotz Suzanne Thomas Zuzug. Denn Doris Russl
Schurter gibt das Helvetla-Prasidium ab - an einen Mann: an den heutigen

Ver Thomas Schmuckll
Im Schnitt betrgt der F 1 in den Verwal der grossten
100 Arbeitgeber mittlerweile 26 Prozent. Damit hat sich die Schwelz

hmals verbi t, Im Inter len Vergleich reiht sie sich damit aber

noch immer bel den Schlusslichtern ein. Vorreiternationen sind hier
Frankreich und Norwegen mit einem Antell von 45 respektive 42 Prozent.

Immerhin nimmt der Anteil der Firmen, die ihr oberstes strategisches
Gremium frauenfrel halten, weiter merklich ab: Vor zehn Jahren lag dieser
Wert noch bel 45 Prozent, jetzt sind es gerade mal noch 7 Prozent.



