Frauenanteil in Fiihrungsetagen stagniert

28. FEBRUAR 2024 14:51

Zirich - Der Anteil von Unternehmen mit mindesten 30 Prozent Frauen in der Geschéftsleitung ist laut dem aktuellen schillingreport zwar seit 2019 kontinuierlich gestiegen. Doch 2024 sank er wieder leicht. In der 6ffentlichen Verwaltung nahm der
Frauenanteil im Topkader von 24 Prozent im Vorjahr auf 25 Prozent zu.

Die 100 grossten Schweizer Arbeitgeber erreichen 2024 die Vorgaben der Geschlechterrichtwerte. Wie der schillingreport 2024 darlegt, zahlen die Geschaftsleitungen hierzulande 20 Prozent Frauen und die Verwaltungsrate 31 Prozent. Von 2019 bis 2023 ist der
Anteil Unternehmen mit mindestens 30 Prozent Frauen in der Geschéftsleitung von 4 Prozent auf 21 Prozent gestiegen. Doch wie es in einer Medienmitteilung zum aktuellen Report heisst, sinkt er aktuell wieder auf 20 Prozent. Gleichzeitig stagniert der Anteil
Unternehmen ohne Frauen in der Geschaftsleitung bei 23 Prozent, ,nach Jahren der steilen Absenkung” von 53 Prozent im Jahr 2019 auf 25 Prozent im vergangenen Jahr.

Far die Zukunft setzt der Herausgeber dieses Reports, Unternehmensberater Guido Schilling, auf einen ,respektablen Pool” an qualifizierten Managerinnen im mittleren Management. Dieses Potenzial werde sich in einigen Jahren in den Geschaftsleitungen
niederschlagen. Voraussetzung dafur sei allerdings, dass Rahmenbedingungen geschaffen wirden, in denen Frauen sich wohlfiihlen, etwa hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Dass solche Rahmenbedingungen in der Schweiz noch keine Tradition hatten, kdnne eine Erklarung fur ,einen beispiellosen Héchststand” bei der Fluktuation weiblicher Flihrungskrafte sein, ebenso der Umstand, dass in Geschaftsleitungen der Anteil von Frauen
ohne Schweizer Pass wesentlich héher ist als jener der Manner. Zudem wurden 64 Prozent der mannlichen Geschaftsleitungsmitglieder intern berufen und seien daher mit der Unternehmenskultur vertraut, aber nur 55 Prozent der weiblichen. Im Ergebnis bleiben

Frauen im Schnitt nur drei Jahre in der Geschéftsleitung einer Firma, Manner hingegen sieben Jahre.

Im offentlichen Sektor steigt der Frauenanteil im Topkader von 24 Prozent im Vorjahr auf 25 Prozent. In der Bundesverwaltung stagniert ihr Anteil bei 38 Prozent. ce/mm
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