
Frauenanteil in Führungsetagen stagniert

28. FEBRUAR 2024 14:51

Zürich - Der Anteil von Unternehmen mit mindesten 30 Prozent Frauen in der Geschäftsleitung ist laut dem aktuellen schillingreport zwar seit 2019 kontinuierlich gestiegen. Doch 2024 sank er wieder leicht. In der öffentlichen Verwaltung nahm der
Frauenanteil im Topkader von 24 Prozent im Vorjahr auf 25 Prozent zu.

Die 100 grössten Schweizer Arbeitgeber erreichen 2024 die Vorgaben der Geschlechterrichtwerte. Wie der schillingreport 2024 darlegt, zählen die Geschäftsleitungen hierzulande 20 Prozent Frauen und die Verwaltungsräte 31 Prozent. Von 2019 bis 2023 ist der
Anteil Unternehmen mit mindestens 30 Prozent Frauen in der Geschäftsleitung von 4 Prozent auf 21 Prozent gestiegen. Doch wie es in einer Medienmitteilung zum aktuellen Report heisst, sinkt er aktuell wieder auf 20 Prozent. Gleichzeitig stagniert der Anteil
Unternehmen ohne Frauen in der Geschäftsleitung bei 23 Prozent, „nach Jahren der steilen Absenkung“ von 53 Prozent im Jahr 2019 auf 25 Prozent im vergangenen Jahr.

Für die Zukunft setzt der Herausgeber dieses Reports, Unternehmensberater Guido Schilling, auf einen „respektablen Pool“ an qualifizierten Managerinnen im mittleren Management. Dieses Potenzial werde sich in einigen Jahren in den Geschäftsleitungen
niederschlagen. Voraussetzung dafür sei allerdings, dass Rahmenbedingungen geschaffen würden, in denen Frauen sich wohlfühlen, etwa hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Dass solche Rahmenbedingungen in der Schweiz noch keine Tradition hätten, könne eine Erklärung für „einen beispiellosen Höchststand“ bei der Fluktuation weiblicher Führungskräfte sein, ebenso der Umstand, dass in Geschäftsleitungen der Anteil von Frauen
ohne Schweizer Pass wesentlich höher ist als jener der Männer. Zudem wurden 64 Prozent der männlichen Geschäftsleitungsmitglieder intern berufen und seien daher mit der Unternehmenskultur vertraut, aber nur 55 Prozent der weiblichen. Im Ergebnis bleiben
Frauen im Schnitt nur drei Jahre in der Geschäftsleitung einer Firma, Männer hingegen sieben Jahre.

Im öffentlichen Sektor steigt der Frauenanteil im Topkader von 24 Prozent im Vorjahr auf 25 Prozent. In der Bundesverwaltung stagniert ihr Anteil bei 38 Prozent. ce/mm
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Follow the Values –
ChatGPT als Fallbeispiel

27. MÄRZ 2023 10:42

ChatGPT ist ein Trendthema. Christian
Häuselmann weist in seinem
Meinungsbeitrag darauf hin, dass die
Technologie auf der Zerlegung von
Problemen und der anschliessenden
Zusammenlegung der Ergebnisse
beruht - ein interessantes
Anwendungsbeispiel zum Prinzip
„Follow the Values“. 

 Mehr

Follow the Values

22. MÄRZ 2023 12:29

Pünktlich zur 175 Jahr-Feier der
Schweizer Bundesverfassung
bescheren zwei Firmen der Schweiz
ein schönes Geschenk. In der Logik
der praktischen Negativ-Zinsen haben
es die Finanzfachleute kreativ
verpackt als Negativ-Geschenk,
immerhin in der Höhe von 209 Mrd.
Franken – oder darfs es bitzeli meh si,
fragt Christian Häuselmann. 
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Dringend benötigt:
Ökologie-Schuldenbremse

01. FEBRUAR 2023 14:52

„Wir haben zu viel konsumiert, jetzt
kommt der Kater“, sagt der
abgetretene Finanzminister. Bundes-
und Kantonsparlamente beschränken
ihre Ausgabenfreude mit
Schuldenbremsen. Der Verlust von
Tier- und Pflanzenarten geht
ungehindert weiter. Wir benötigen
eine Bremse für ökologische
Schulden, schreibt Manuel Flury-
Wahlen.

 Mehr

Wird der bilaterale Weg
zum unilateralen
Trampelpfad?

06. DEZEMBER 2022 15:39

Der bilaterale Weg ist eine Antwort
auf das EWR-Nein vom 6. Dezember
1992 gewesen. Die EU hat vor
anderthalb Jahrzehnten Bedingungen
für seine Weiterführung gestellt. Die
Schweiz hat diese vor anderthalb
Jahren abgelehnt. Nun ist sie auf
ihrem Trampelpfad allein unterwegs,
schreibt Steffen Klatt.

 Mehr

Alarmsignal Twitter

03. NOVEMBER 2022 12:33

Die Übernahme von Twitter durch
Elon Musk ist ein Wendepunkt für
soziale Medien, schreibt Steffen Klatt.
Die digitalen Treffpunkte werden zu
Instrumenten in der Hand von
Superreichen (Twitter) oder
Supermächten (Tiktok). Wer
glaubwürdig kommunizieren will,
muss sich nach Alternativen umsehen.

 Mehr

Im Kreislauf zum Erfolg

20. SEPTEMBER 2022 14:07

Die Wirtschaft muss in den Kreislauf,
sonst geht sie unter. Aber wie kann
der Umbau funktionieren, fragt
Christian Häuselmann. Wie kann
dieser Umbau finanziert werden? Die
Instrumente dafür sind vorhanden,
die ersten Pioniere sind mit ihren
Produkten auf dem Markt.
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